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RESOLUCIOI\ ADMINISTRATIVA *SEMENA" I{' OII/2012
I I DlI ABRII- DE 2OI2

OBJETO¡
Aprobar el N{ANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DEL SERVICIO DE
MEJORAMIENTO DE LA NAVEGACIÓN AMAZÓUICA "SEMEI{A" dE fCChA 05 dE

ahril rlcl año 2012.

VISTOS Y COI'{SIDERANDO:

Qr", el art.ículo 323 clc la Constitrrción Política clel Estado, dispone cJue la Achninistración
Pública se rige pol los principios de legitiuriclacl" legaliclarl" irnpalcialidad, publicidad.
compromiso e interés social. ética. transpart'rrc'ia, igualdad, corrrper.encia, eficiencia,
calidacl, c:rlidez, horrest.idacl, responsabilid acl y lesulta clo.

Que" clen[ro del malco de la Ley 1039 de 06 de T)iciembre de ]9tit] v Articulo 5 tlel list¿rtuto
Orgánico clel "SEl\{EIt-A"- se ot.orga la calidad cle Institución Pírblica Descentralizada al
SEMtrl{A. con Autonomía clc Ce stión Administlativa. Técnic¿r y Financiela,
encontlánclose crt I¿r acrualidacl baio'I'rticjón del Nlinisterio cle Oblas Priblicas, Solvicio y
\¡iviend¿r en el nrarco tle l¿r Le,v de Orgarnización dcl Poder Ejecutir.o y su Decrcto
Supremo Reglarlerrtario.

Qr", el Estatuto del Funcionario Pírblico. aprobado por Ley ll'2027 de 27 de Octubre de 1999.
est.ablece cJue: 'oEl pleserrte Estatuto se rige por los principios de: Servicio exclusivo a los
intereses de la colectivicl¿rcl v no cle ¡rarcialiclacl o partido polít.ico alguno; Sometirniento a

Ia Constit.ución Polític¿r dcl Estado" la l-ey y al oldenamiento jurídico; Reconocirniento
del ilerecho de los ciur-ladarros a tlesempeñal cargos priblicos; lleconocimiento al mérito,
capacidad e idoneid¿rd funcion¿rria: lguald¿rd de oportunidades" sin discrirninación dc
ninguna natur:aleza: Reconocirniento c{e l¿r cficacia, cornpct.elrcia ¡r sfi.;.1cia e¡ el
desernpeño de las funciones pÍrblicas pala la obtención de lesult¿rdos ell la gestión:
Capacitación 1. pelfecciorrarnieulo clc los servidorcs pírblicos; Iforrcstidad y ét.ica en el
desernpeño clel scrvicio ¡rúblico; Celencia pol lesultaclos y Res¡rr¡nsabilidad por la función
pública.

Q.t", el rnencionaclo lfstalulo tambiírrr t¡stablece c¡rc: "L¿r actividacl públic¿r deberá est¿rr
inspilada er) ¡r'-irrcipios )- r-aloles éticos de integricltrcl. irnparcialidad, probiclail"
transpar:elrcia, lespons¿rbilidad v eficiencia funcionaria c¡ue garanticen un ¿rdecrr¿rdo

servicio a la colect.ividad".

Que. el Servicio de NIc-iortrmiento de l¿r i\avegación Arnazónica StrnIENA, act.ualnrente cuent¿r
con url N'Ianual de C)rganización y Irunciones aprobado en la gestión 2010, al cu¿rl se hacc
necesalio lealizarle modificaciones confbtrrre a la dinámica nolrnativa en actual vigencia,
a la supresión y/o asigrra.ción de ltrevas funciones a los difercntes c¿rrgos cle la institución,
así como a Ia conrplerntlrttación del olganiglama insl.it.ucional, en tal sentido, habiéndosc
instr:uido l¿r elabcllaciótr cle trn rluevo \'I¿rnual de Organización y l,'unciones, rnedi¿rnte
Oficio SIII\{11|{A/DCEi UPI l\' 00t}/12 del 10 tlt¡ abril del airo er} culso" se }ra presentaclo ¿r
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esta Dirección Cenelal Ejecutiva el nuevo Manual de Olganización y Funciones del
SEME}IA.

Qr", habiéndose lectificaclo. enmend¿rdo y coordinado l¿rs obselvaciones efectuadas pol las

Direcciones, IJnidades )' cargos clependientes de estas, se hace viable aprobar el

mencionado Manual de Olganización y Funciones, que se consl.ituirá en ull instlumento
que, junto a las Políticas, Procedimientos, Reglarnento Especifico clel Sistema de

Admir¡istlación cle Pelsonal y demírs disposiciones que rigen el funcionarniento del
Strl{El{A, ¡rro¡rorcione rrrl marco de actuación para cada uno de los miembros del
Selvicio de Mejoramiento de l¿r |favegación Arnazónica StrMEIt{A, describienclt¡ de

illanera clala los objetivos, funciolles y lesporlsahilidades que sc le han asignado; Por lo
que cor-r'esponde seguir el trámite pal:a su aprobación.

POR TANTO:
EL DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO DEL SERVICIO DE ME.IORAMIEI\TO DE LA
NAVEGACIÓN AMAZÓnfCf "SEMENA". en uso de sus legítimas ar.ribuciones, denrr.o del marco
de la normativa legal vi€lerlte.

REST]ELVE:
ARTICULO PRIMBRO: Aprobar el MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNICIONES DEL
SERVICIO DE ME.IORAMIENTO DE LA I{AVEGACIÓN AMAZÓNTCE "SEMENA". CIE fEChA 05
de abril del año 2012, cuyo texto {'orma parte integrante de la presente Resoluciór-r
Aclministr¿rtiva.

ARTÍCUIO SEGUNIDO: I.- Se trbloga el Xllanual cle Organización Vigente desde la Gestión 2010.
II.- Queda encargado de dar curnplimiento a la plesente Resolución Administlativa la Dilección
Administrativa Financiera del SIIMIINA, debiendo procedel a su socialización, publicación y
aplicación.

Es dado en la Sala de Reutriorres del Servicio tle Mejoramiento de la Navegación Amazónica
StrMEl{A, a los once dí¿rs tlcl nres de ¿rblil del año dos mil orrce.
Regístlese, Publíquese y Círmplase.
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