
 

1 - 3 
 

“Promovemos el transporte fluvial e impulsamos la industria naval” 

Oficina Central: Av. Cipriano Barace N° 543 Telf.: 591-346-52190 Win: 68967959  

Email: oficina.central@semena.gob.bo Web: www.semena.gob.bo 

Regionales: Guayaramerín Win: 72845620 - Pto. Villarroel win: 67271210 

SERVICIO AL MEJORAMIENTO DE LA 
NAVEGACION AMAZONICA 

MINISTERIO 
DE DEFENSA 

SEMENA/DGE/DTO/UPI/Nº 03/23 

 

INFORME     

      
AL     : CN. DAEN. Wilmer Emerson Rondo Villca 

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO a.i. DEL SEMENA 

VÍA     :  SOM. DESN. Eloy G. Oliver Cortez 
DIRECTOR TECNICO OPERATIVO “SEMENA” 
 

DE     : Ing. Katherine Uribe Saavedra 
       JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN DEL SEMENA 
 
Objeto      : PRESUPUESTO APROBADO POA 2023 Y PACC 2023. 
 
Lugar y fecha :  Santísima Trinidad, 11 de enero de 2023. 

 
Señor Director: 

En cumplimiento a normas vigentes, tengo a bien informar a su Autoridad lo 
siguiente: 

 
I. ANTECEDENTES. 

 SEMENA/DGE/DAF/Nº 56/2022. 

 Reporte SIGEP de Formulación Recursos, estado Aprobado del Servicio al 
Mejoramiento de la Navegación Amazónica. 

 
II. ANÁLISIS. 

En cumplimiento a normas vigentes, mediante OFICIO SEMENA/DGE/DAF/Nº 56/22, en 
fecha 16 de septiembre del 2022, en cumplimiento a la Nota MEFP/VPCF/DGPGP/USS/N° 
600/2022, se remitió el PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO, PLAN OPERATIVO 
ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA 
GESTIÓN 2023, del Servicio al Mejoramiento de la Navegación Amazónica (SEMENA), con 
una propuesta de presupuesto de Bs. 4.251.222,00  (Cuatro Millones doscientos 
cincuenta y un mil doscientos veinte dos 00/100 bolivianos). 
 
Mediante Reporte SIGEP de Formulación Recursos, estado Aprobado del Servicio al 
Mejoramiento de la Navegación Amazónica (Adjunto al presente informe), se identifica que 
se tiene un Presupuesto aprobado para la gestión 2023 por Bs. 2.450.430,00 (Dos millones 
cuatrocientos cincuenta mil cuatrocientos treinta 00/100 bolivianos), de los cuales se 
identifica el recorte de presupuesto en los siguientes programas:
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OBJETIVO INSTITUCIONAL PROGRAMA 

PRESUPUESTO 
PROPUESTO 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

DISMINUCIÓN DEL 
PRESUPUESTO 

PROPUESTO 

41-119 20-230 41-119 20-230 41-119 20-230 

1. OBJ. ESP.: FORTALECER LA 
ADMINISTRACION TÉCNICA 
OPERATIVA Y SERVICIOS 
PORTUARIOS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DEL ROL 
INSTITUCIONAL CON 
EFICIENCIA, EFICACIA Y 
TRANSPARENCIA.  

Programa 00: 
Optimizar las 
capacidades 
técnicas, 
operativas y 
administrativas del 
SEMENA. 

3.123.814,22 559.897,00 1.796.264,00 559.897,00 1.327.550,22 - 

2. OBJ. ESP.:  REPARAR, 
REPONTENCIAR Y EQUIPAR LAS 
UNIDADES DE SUPERFICIE DE LA 
ENTIDAD PARA ACTIVIDADES  DE 
EXTRACION DE OBSTACULOS 
FLUVIALES E INSPECCION 
TÉCNICA DE ESTACIONES 
HIDROMETRICAS QUE 
OPTIMICEN EL TRÁNSITO EN 
RIOS NAVEGABLES DE 
EMBARCACIONES. 

Programa 03: 
Limpieza de ríos, 
auxilio a 
navegantes y otros 
a requerimiento. 

446.440,85 24.783,00 0,00 24.783,00 446.440,85 - 

3. OBJ. ESP.: FORTALECER EL 
SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL 
OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, 
EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  
ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y 
NECESIDADES TÉCNICO-
ECONÓMICAS REQUERIDAS. 

Programa 25: 
Realizar el 
mantenimiento y 
equipamiento del 
Astillero Naval de 
Guayaramerín. 

26.801,00 69.486,00 0,00 69.486,00 26.801,00 - 

    3.597.056,07 654.166,00 1.796.264,00 654.166,00 1.800.792,00 - 

  TOTALES 4.251.222,00 2.450.430,00 1.800.792,00 
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III.  CONCLUSIONES. 

Como se puede observar, en referencia al presupuesto propuesto, se tuvo un recorte de 
Bs. 1.800.792,00 (Un millón Ochocientos mil setecientos noventa y dos 00/100 bolivianos), 
quedando el Presupuesto para la Gestión 2023 en Bs. 2.450.430,00 (Dos millones 
cuatrocientos cincuenta mil cuatrocientos treinta 00/100 bolivianos). 
 

Por ende, se ha procedido a realizar el ajuste necesario en la base de datos, para cuadrar 
con el presupuesto aprobado y generar la distribución de gastos para el Plan Anual de 
Cuotas de Caja (PACC) gestión 2023.  Al respecto, se ha identificado, que la Entidad no 
cuenta con recursos de la Fuente de Financiamiento 41-119 Transferencias del T.G.N. 
Impuestos Directo a los Hidrocarburos, para realizar equipamiento, abastecimiento y 
trabajos operativos en la Entidad, para realizar dichas actividades, el Ministerio de 
Economía y Finanzas Públicas, ha habilitado todas las partidas correspondientes para 
ejecutar las actividades descritas, con la Fuente de Financiamiento 20-230 Recursos 
Propios. 
 

Asimismo, se ha identificado que la Gobernación Autónoma de Pando no registró en 
su POA 2023, el Gasto de Funcionamiento por Bs. 276.434,00 (Doscientos setenta y 
seis mil cuatrocientos treinta y cuatro 00/100 bolivianos), en favor de la Entidad, de acuerdo 
a lo establecido a la por Ley Nº 1039 de Creación del SEMENA; Art. Nº 116 de la Ley Nº 
031 Ley Marco de Autonomías y Descentralización; Art. 7, del Decreto Supremo N° 28750 
del 20/JUN/2006. En forma similar, la Gobernación Autónoma del Beni, solo registro en 
su POA 2023, el monto por Bs.300.000,00(Trescientos mil 00/100 bolivianos), siendo que 
la Ley indica que debe registrar para gastos de funcionamiento Bs. 829.302,00 
(Ochocientos veintinueve mil trescientos dos 00/100 bolivianos). Todo esto conllevará de 
manera severa en la ejecución de las actividades operativas del SEMENA y generará 
atrasos a las metas programas en el Plan Operativo Anual (POA) gestión 2023. 
 

IV. SUGERENCIAS 

Salvo mejor parecer a su Autoridad, me permito sugerir lo siguiente: 

 De acuerdo a Normas Legales vigentes, remitir el presente Informe a la Unidad de 
Contabilidad/Presupuestos y Tesorería, para proceder con el trámite correspondiente, 
en cuanto al Plan Anual de Cuotas de Caja (PACC). 

 

En cuanto tengo a bien informar a su Autoridad para los fines consiguiente. 

 

 
 
 
ANEXOS: 

 Base de Datos POA 2023 (04 Fojas útiles). 

 Distribución de gastos para el Plan Anual de Cuotas de Caja (PACC) gestión 2023 (01 Foja útil). 

 Reporte SIGEP de Formulación Recursos, estado Aprobado del Servicio al Mejoramiento de la 
Navegación Amazónica (01 Foja útil). 

 
 

Total, Anexos (06 Fojas útiles). 
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OBJ OBJETIVO ESTRATEGICOACCIONES OPERACIONES RESPONSABLEMES DE EJECUCION RECURSOSFUENTEORG PARTIDAS REQUERIMIENTO UNIDAD CANTIDAD PRE. UNIT. TOTAL JUSTIFICACIÓN

OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

MANTENIMIENTO DE LA GRUA POTAIN.CPGY FEBRERO 20 230 25900 MANTENIMIENTO PARTE 

ELECTRICA

SERVICIO 1,00 3500,00 3.500,00                      
ABASTECER DE COMBUISTIBLE, 

MATERIAL DE ESCRITORIO, 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

MANTENIMIENTO DE LA MONTACARGA DAEWOO D50S .CPGY ABRIL 20 230 34300 LLANTAS TITAN 825-15 DE 18 

LONAS 

PIEZA 4,00 2600,00 10.400,00                    
ABASTECER DE COMBUISTIBLE, 

MATERIAL DE ESCRITORIO, 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

MANTENIMIENTO DE LA MONTACARGA DAEWOO D50S .CPGY ABRIL 20 230 34110 GRASA KG. 10,00 50,00 500,00                         
ABASTECER DE COMBUISTIBLE, 

MATERIAL DE ESCRITORIO, 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

ABASTECIMIENTO DEL COMPLEJO PORTUARIO PUERTO GUAYARAMERIN - RIBERALTACPGY AGOSTO 20 230 34110 GASOLINA LITROS 1200,00 3,74 4.488,00                      
ABASTECER DE COMBUISTIBLE, 

MATERIAL DE ESCRITORIO, 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

ABASTECIMIENTO DEL COMPLEJO PORTUARIO PUERTO GUAYARAMERIN - RIBERALTACPGY AGOSTO 20 230 34110 DIESEL LITROS 1500,00 3,72 5.580,00                      
ABASTECER DE COMBUISTIBLE, 

MATERIAL DE ESCRITORIO, 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PROTEGER AL PERSONAL DE CORTADURAS, RASPONES, QUEMADURAS Y GOLPES, UNIFORMAR AL PERSONALASTGY AGOSTO 20 230 33300 CAMISA UU 13,00 140,00 1.820,00                      
ABASTECER DE COMBUISTIBLE, 

MATERIAL DE ESCRITORIO, 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PROTEGER AL PERSONAL DE CORTADURAS, RASPONES, QUEMADURAS Y GOLPES, UNIFORMAR AL PERSONALASTGY AGOSTO 20 230 33300 PANTALON UU 13,00 150,00 1.950,00                      
ABASTECER DE COMBUISTIBLE, 

MATERIAL DE ESCRITORIO, 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PROTEGER AL PERSONAL DE CORTADURAS, RASPONES, QUEMADURAS Y GOLPES, UNIFORMAR AL PERSONALCPGY AGOSTO 20 230 39990 GUANTES DE CUERO ALTO PARES 10,00 35,00 350,00                         
ABASTECER DE COMBUISTIBLE, 

MATERIAL DE ESCRITORIO, 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EQUIPAMIENTO DEL COMPLEJO PORTUARIO GUAYARAMERINCPGY MARZO 20 230 26990 SERVICIO DE PAGO A 

TERCEROS

SERVICIO 1,00 30000,00 30.000,00                    
ABASTECER DE COMBUISTIBLE, 

MATERIAL DE ESCRITORIO, 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

ABASTECIMIENTO DEL COMPLEJO PORTUARIO PUERTO VILLARROELCPPV JUNIO 20 230 34300 LLANTAS TITAN 825-15 DE 18 

LONAS PARA LA MONTACARGAS 

UU 2,00 2600,00 5.200,00                      
ABASTECER DE COMBUISTIBLE, 

MATERIAL DE ESCRITORIO, 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR LA SOLICITUD DE VIAJE A GUAYARAMERIN. PUERTO VILLARROEL UAI DICIEMBRE 20 230 22210 VIATICOS AL INTERIOR DEL PAIS 

(TDAD-GYA- TDD), PARA EL 

DIAS 3,00 391,00 1.173,00                      
DANDO CUMPLIMIENTO AL 

CIERRE PRESUPUESTARIO Y DE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR LA SOLICITUD DE VIAJE A GUAYARAMERIN. PUERTO VILLARROEL UAI DICIEMBRE 20 230 22110 PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS 

(AÉREO TDD-GYA-TDD), PARA EL 

PASAJE 2,00 573,00 1.146,00                      
DANDO CUMPLIMIENTO AL 

CIERRE PRESUPUESTARIO Y DE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN DE CONTIGENCIA DTO/DAF/USGMAYO 20 230 26990 SERVICIO DE PAGO A 

TERCEROS

SERVICIO 1,00 22783,00 22.783,00                    
SUMINISTRAR CON MATERIAL 

DE ESCRITORIO, PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE ABASTECIMIENTO DE ALMACENES DE OFICINA CENTRALALM FEBRERO 20 230 26990 SERVICIO DE PAGO A 

TERCEROS

SERVICIO 1,00 7511,00 7.511,00                      
SUMINISTRAR CON MATERIAL 

DE ESCRITORIO, PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE ABASTECIMIENTO DE ALMACENES DE OFICINA CENTRALALM JULIO 20 230 32100 PAPEL BOND TAMAÑO CARTA CAJA 40,00 300,00 12.000,00                    
SUMINISTRAR CON MATERIAL 

DE ESCRITORIO, PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE ABASTECIMIENTO DE ALMACENES DE OFICINA CENTRALALM JULIO 20 230 32100 PAPEL BOND TAMAÑO OFICIO CAJA 20,00 350,00 7.000,00                      
SUMINISTRAR CON MATERIAL 

DE ESCRITORIO, PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA PARTICIPAR DE INVITACION Y/O CAPACITACINES, REUNIONES.DGE/DAF/DTO/UPIFEBRERO 20 230 22110 PASAJES DEPARTAMENTAL 

PARA 2 PERSONAS EN 

PASAJES 4,00 700,00 2.800,00                      
REALIZAR GESTIONES 

INSTITUCIONALES Y/O 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA PARTICIPAR DE INVITACION Y/O CAPACITACINES, REUNIONES.DGE/DAF/DTO/UPIFEBRERO 20 230 22210 VIÁTICOS  DEPARTAMENTAL 

PARA 2 PERSONAS EN 

DIAS 4,00 371,00 1.484,00                      
REALIZAR GESTIONES 

INSTITUCIONALES Y/O 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA PARTICIPAR DE INVITACION Y/O CAPACITACINES, REUNIONES.DGE/DAF/DTO/UPIABRIL 20 230 22110 PASAJES DEPARTAMENTAL 

PARA 2 PERSONAS EN 

PASAJES 4,00 700,00 2.800,00                      
REALIZAR GESTIONES 

INSTITUCIONALES Y/O 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA PARTICIPAR DE INVITACION Y/O CAPACITACINES, REUNIONES.DGE/DAF/DTO/UPIABRIL 20 230 22210 VIÁTICOS  DEPARTAMENTAL 

PARA 2 PERSONAS EN 

DIAS 4,00 371,00 1.484,00                      
REALIZAR GESTIONES 

INSTITUCIONALES Y/O 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA PARTICIPAR DE INVITACION Y/O CAPACITACINES, REUNIONES.DGE/DAF/DTO/UPIJUNIO 20 230 22110 PASAJES DEPARTAMENTAL 

PARA 2 PERSONAS EN 

PASAJES 4,00 700,00 2.800,00                      
REALIZAR GESTIONES 

INSTITUCIONALES Y/O 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA PARTICIPAR DE INVITACION Y/O CAPACITACINES, REUNIONES.DGE/DAF/DTO/UPIJUNIO 20 230 22210 VIÁTICOS  DEPARTAMENTAL 

PARA 2 PERSONAS EN 

DIAS 4,00 371,00 1.484,00                      
REALIZAR GESTIONES 

INSTITUCIONALES Y/O 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA PARTICIPAR DE INVITACION Y/O CAPACITACINES, REUNIONES.DGE/DAF/DTO/UPIAGOSTO 20 230 22110 PASAJES DEPARTAMENTAL 

PARA 2 PERSONAS EN 

PASAJES 4,00 700,00 2.800,00                      
REALIZAR GESTIONES 

INSTITUCIONALES Y/O 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA PARTICIPAR DE INVITACION Y/O CAPACITACINES, REUNIONES.DGE/DAF/DTO/UPIAGOSTO 20 230 22210 VIÁTICOS  DEPARTAMENTAL 

PARA 2 PERSONAS EN 

DIAS 4,00 371,00 1.484,00                      
REALIZAR GESTIONES 

INSTITUCIONALES Y/O 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA PARTICIPAR DE INVITACION Y/O CAPACITACINES, REUNIONES.DGE/DAF/DTO/UPIDICIEMBRE 20 230 22110 PASAJES DEPARTAMENTAL 

PARA 2 PERSONAS EN 

PASAJES 4,00 700,00 2.800,00                      
REALIZAR GESTIONES 

INSTITUCIONALES Y/O 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA PARTICIPAR DE INVITACION Y/O CAPACITACINES, REUNIONES.DGE DICIEMBRE 20 230 22210 VIÁTICOS  DEPARTAMENTAL 

PARA 2 PERSONAS EN 

DIAS 4,00 371,00 1.484,00                      
REALIZAR GESTIONES 

INSTITUCIONALES Y/O 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO DE LA OFICINA DE ASESORÍA LEGALASL ABRIL 20 230 25900 TAPIZADO DE SILLON SERVICIO 2,00 750,00 1.500,00                      
CON LA FINALIDAD DE 

CONSERVAR LOS ACTIVOS 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO PARA PARTICIPAR DE INVITACIÓN, CAPACITACIONES, REUNIONES Y/O NOTIFICACIONESASL MARZO 20 230 22210 VIÁTICOS DEPARTAMENTAL 

PARA PERSONAS EN COMISIÓN 

DIAS 2,00 371,00 742,00                         
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS, 

HERRAMIENTAS, HABILIDADES 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO PARA PARTICIPAR DE INVITACIÓN, CAPACITACIONES, REUNIONES Y/O NOTIFICACIONESASL MARZO 20 230 22110 PASAJES DEPARTAMENTAL DE 

IDA Y VUELTA  PARA PERSONAS 

PASAJES 2,00 1400,00 2.800,00                      
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS, 

HERRAMIENTAS, HABILIDADES 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO PARA PARTICIPAR DE INVITACIÓN Y/O CAPACITACIONES, REUNIONES.ASL SEPTIEMBRE 20 230 22210 VIÁTICOS  DEPARTAMENTAL 

PARA PERSONAS EN COMISIÓN 

DIAS 2,00 700,00 1.400,00                      
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS, 

HERRAMIENTAS, HABILIDADES 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO PARA PARTICIPAR DE INVITACIÓN Y/O CAPACITACIONES, REUNIONES.ASL SEPTIEMBRE 20 230 22110 PASAJES DEPARTAMENTAL DE 

IDA Y VUELTA VÍA TERRESTRE 

DIAS 2,00 1400,00 2.800,00                      
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS, 

HERRAMIENTAS, HABILIDADES 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA PARTICIPAR DE INVITACIÓN A REUNIONES Y/O CAPACITACIONES.DAF JULIO 20 230 22110 PASAJES PARA PERSONAS EN 

COMISION PARA ASISTIR A 

PASAJE 2,00 1142,00 2.284,00                      
CUMPLIR CON LOS 

COMUNICADOS, 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA PARTICIPAR DE INVITACIÓN A REUNIONES Y/O CAPACITACIONES.DAF JULIO 20 230 22110 PASAJES PARA PERSONAS EN 

COMISION PARA ASISTIR A 

PASAJE 2,00 1142,00 2.284,00                      
CUMPLIR CON LOS 

COMUNICADOS, 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA HACER SEGUIMIENTO AL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DEPARTAMENTALESDAF JULIO 20 230 22110 PASAJES DEPARTAMENTAL DE 

IDA Y VUELTA VÍA AÉREA PARA 

PASAJE 2,00 1142,00 2.284,00                      
REALIZAR SEGUIMIENTO DE 

LOS CONVENIOS 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA HACER SEGUIMIENTO AL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DEPARTAMENTALESDAF JULIO 20 230 22210 VIÁTICOS  DEPARTAMENTAL 

PARA PERSONAS EN COMISIÓN 

DIAS 8,00 371,00 2.968,00                      
REALIZAR SEGUIMIENTO DE 

LOS CONVENIOS 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE 

VIAJE PARA COMPRA DE SILLON DE 
ACF JULIO 20 230 43110 SILLON DE ESCRITORIO PIEZA 5,00 1200,00 6.000,00                      

SUMINISTRAR E INSTALAR 

MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE 

VIAJE PARA COMPRA DE 
ACF JULIO 20 230 43120

COMPRA DE COMPUTADOR DE 

ESCRITORIO: MONITOR, CPU, 
EQUIPO 4,00 3000,00 12.000,00                    

SUMINISTAR E INSTALAR 

MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE COMPRA DE 

ACTIVOS PARA OFICINA CENTRAL Y 
ACF MARZO 20 230 43110 COMPRA DE VITRINA PZA 1,00 3000,00 3.000,00                      

SUMINISTAR E INSTALAR 

MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE COMPRA DE 

ACTIVOS PARA OFICINA CENTRAL Y 
ACF MARZO 20 230 43120 IMPRESORAS ESTANDARES  PZA 3,00 5500,00 16.500,00                    

SUMINISTAR E INSTALAR 

MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE COMPRA DE 

ACTIVOS PARA OFICINA CENTRAL Y 
ACF MARZO 20 230 43120 FOTOCOPIADORA PZA 1,00 8000,00 8.000,00                      

SUMINISTAR E INSTALAR 

MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE COMPRA DE 

ACTIVOS PARA OFICINA CENTRAL Y 
ACF MARZO 20 230 43110 COMPRA DE ESTANTE DE METAL PZA 3,00 4000,00 12.000,00                    

SUMINISTAR E INSTALAR 

MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE COMPRA DE 

ACTIVOS PARA OFICINA CENTRAL Y 
ACF MARZO 20 230 25900

MANTENIMIENTO DE QUIPO DE 

COOMPUTACION
PZA 5,00 800,00 4.000,00                      

PRESERVAR LA VIDA ÚTIL DE 

LOS EQUIPOS 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE COMPRA DE 

ACTIVOS PARA OFICINA CENTRAL Y 
ACF MARZO 20 230 25900

MATENIMIENTOS DE AIRE 

ACONDICIONADOS 
PZA 2,00 500,00 1.000,00                      

PRESERVAR LA VIDA ÚTIL DE 

LOS EQUIPOS DE OFICINA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE COMPRA DE 

ACTIVOS PARA OFICINA CENTRAL Y 
ACF MARZO 20 230 43700

CAMARA BALA 1 MP METAL 

DAHUA 2,8mm 
PZA 3,00 150,00 450,00                         

SUMINISTAR E INSTALAR 

MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE COMPRA DE 

ACTIVOS PARA OFICINA CENTRAL Y 
ACF MARZO 20 230 43700

CAMARA DOMO INTERIOR 1mp 

DAHUA HDCVI CMOS LENTES 
PZA 3,00 110,00 330,00                         

SUMINISTAR E INSTALAR 

MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE COMPRA DE 

ACTIVOS PARA OFICINA CENTRAL Y 
ACF MARZO 20 230 43700

PORTATIL HP 240 GB, CORE i5-

1035G7 DE 10ma GENERACION, 
PZA 2,00 7000,00 14.000,00                    

SUMINISTRAR E INSTALAR 

MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE COMPRA DE 

ACTIVOS PARA OFICINA CENTRAL Y 
ACF MARZO 20 230 43500

EQUIPO DE COMUNICACIÓN 

YAESU BANDA AEREA, ESPECIAL PZA 5,00 5500,00 27.500,00                    
SUMINISTRAR E INSTALAR 

MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE COMPRA DE 

ACTIVOS PARA OFICINA CENTRAL Y 
ACF MARZO 20 230 43110 ESCRITORIO DE MADERA PZA 1,00 2500,00 2.500,00                      

SUMINISTAR E INSTALAR 

MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE COMPRA DE 

ACTIVOS PARA OFICINA CENTRAL Y 
ACF MARZO 20 230 39300 CAFETERA PZA 1,00 250,00 250,00                         

SUMINISTRAR E INSTALAR 

MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE COMPRA DE 

ACTIVOS PARA OFICINA CENTRAL Y 
ACF MARZO 20 230 43700 LAVADORA DE 12 KL MARCA WINSTARPZA 3,00 4100,00 12.300,00                    

SUMINISTRAR E INSTALAR 

MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

PLAN ANUAL DE COMPRA DE 

ACTIVOS PARA OFICINA CENTRAL Y 
ACF MARZO 20 230 43700 VENTILADOR DE PIE PZA 1,00 300,00 300,00                         

SUMINISTRAR E INSTALAR 

MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL REQUERIMIENTO DE LLANTAS Y NEUMATICOS PARA VEHICULOS DE 4 Y 2 RUEDAS DE OFICINA CENTRALUSG MAYO 20 230 34300 LLLANTAS PARA VAGONETA 

TOYOTA SURF 3018KLP ARO 18

UNIDADES 2,00 1200,00 2.400,00                      
MANTENER OPERABLE LA 

VAGONETA DE USO EN OFICINA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL REQUERIMIENTO DE REPUESTOS PARA VAGONETA USG MARZO 20 230 39800 REEMPLAZAR REPUESTO DE 

UNA CREMALLERA DE LA 

PZA. 1,00 2900,00 2.900,00                      
REEPLAZAR LA CREMALLERA 

DEL VEHICULO VAGINETA, 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL REQUERIMIENTO PARA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA OFICINA CENTRALUSG JUNIO 20 230 24110 PINTADO DE OFICINAS 

INTERNAS 650 M2 EN 10 

M2 500,00 20,00 10.000,00                    
MEJORAR LA IMAGEN 

INSTITUCIONAL CON EL 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL REQUERIMIENTO DE ROPA DE TRABAJO A FUNCIONARIOS DE OF, CENTRA, REG. GUAYARAMERIN Y REG. PUERTO VILLARROELOFICINA CENTRAL Y REGIONALESUSG SEPTIEMBRE 20 230 33300 DOTAR DE UNIFORMES 

(CAMISAS Y POLERAS) PARA 47 

PZA. 55,00 200,00 11.000,00                    
MEJORAR LA IMAGEN 

INSTITUCIONAL CON LA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL REQUERIMIENTO DE HIDROLAVADORA120 BAR, 1650WUSG FEBRERO 20 230 43700 ADQUIRIR UNA 

HIDROLAVADORA DE PRESIOIN 

EQUIPO 2,00 1800,00 3.600,00                      
MANTENER LAS UNIDADES DE 

TRANSPORTE OPERABLES Y 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL REQUERIMIENTO DE ASPIRADORA TOYOBA 220V.USG SEPTIEMBRE 20 230 43700 ADQUIRIR UNA ASPIRADORA  

PARA USO EN OFICINA CENTRAL

EQUIPO 2,00 1500,00 3.000,00                      
MANTENER LAS UNIDADES DE 

TRANSPORTE OPERABLES Y 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL REQUERIMIENTO DE ASPIRADORA TOYOBA 220V.USG FEBRERO 20 230 43700 ADQUIRIR EQUIPO DE 

SOLDADURA TIC

EQUIPO 2,00 15000,00 30.000,00                    
MANTENER LAS UNIDADES DE 

TRANSPORTE OPERABLES Y 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO PARA EL SERVICIO DE EMPASTADO.USG JULIO 20 230 25900 SERVICIOS DE EMPASTADOS 

PARA LA DOCUMENTACION DE 

PZA 10,00 70,00 700,00                         
ART. 24 SISTEMA DE 

CONTABILIDAD INTEGRADA. EL 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PAGO DEL 0,4% DE LA MASA SALARIAL DEL SEMENA GESTIÓN 2023.RRHH JULIO 41 119 85100 TASAS MES 1,00 7000,00 6.065,00                      
DAR CUMPLIMIENTO PARA EL 

PAGO DEL 4% DE LA MASA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ENERO 41 119 11220 BONO DE ANTIGUEDAD MES 1,00 9175,00 9.175,00                      
DAR CUMPLIMIENTO A LA 

NORMATIVA VIGENTE SE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH FEBRERO 41 119 11220 BONO DE ANTIGUEDAD MES 1,00 9175,00 9.175,00                      
DAR CUMPLIMIENTO A LA 

NORMATIVA VIGENTE SE 



OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR, Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MARZO 41 119 11220 BONO DE ANTIGUEDAD MES 1,00 9175,00 9.175,00                      
DAR CUMPLIMIENTO A LA 

NORMATIVA VIGENTE SE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ABRIL 41 119 11220 BONO DE ANTIGUEDAD MES 1,00 9175,00 9.175,00                      
DAR CUMPLIMIENTO A LA 

NORMATIVA VIGENTE SE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MAYO 41 119 11220 BONO DE ANTIGUEDAD MES 1,00 9175,00 9.175,00                      
DAR CUMPLIMIENTO A LA 

NORMATIVA VIGENTE SE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JUNIO 41 119 11220 BONO DE ANTIGUEDAD MES 1,00 9175,00 9.175,00                      
DAR CUMPLIMIENTO A LA 

NORMATIVA VIGENTE SE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JULIO 41 119 11220 BONO DE ANTIGUEDAD MES 1,00 9175,00 9.175,00                      
DAR CUMPLIMIENTO A LA 

NORMATIVA VIGENTE SE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH AGOSTO 41 119 11220 BONO DE ANTIGUEDAD MES 1,00 9175,00 9.175,00                      
DAR CUMPLIMIENTO A LA 

NORMATIVA VIGENTE SE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR, Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH SEPTIEMBRE 41 119 11220 BONO DE ANTIGUEDAD MES 1,00 9175,00 9.175,00                      
DAR CUMPLIMIENTO A LA 

NORMATIVA VIGENTE SE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH OCTUBRE 41 119 11220 BONO DE ANTIGUEDAD MES 1,00 9175,00 9.175,00                      
DAR CUMPLIMIENTO A LA 

NORMATIVA VIGENTE SE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH NOVIEMBRE 41 119 11220 BONO DE ANTIGUEDAD MES 1,00 9175,00 9.175,00                      
DAR CUMPLIMIENTO A LA 

NORMATIVA VIGENTE SE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH DICIEMBRE 41 119 11220 BONO DE ANTIGUEDAD MES 1,00 9175,00 9.175,00                      
DAR CUMPLIMIENTO A LA 

NORMATIVA VIGENTE SE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ENERO 41 119 11310 BONO FRONTERA MES 1,00 3332,50 3.332,50                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE BONO FRONTERA DE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH FEBRERO 41 119 11310 BONO FRONTERA MES 1,00 3332,50 3.332,50                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE BONO FRONTERA DE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MARZO 41 119 11310 BONO FRONTERA MES 1,00 3332,50 3.332,50                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE BONO FRONTERA DE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR, Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ABRIL 41 119 11310 BONO FRONTERA MES 1,00 3332,50 3.332,50                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE BONO FRONTERA DE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MAYO 41 119 11310 BONO FRONTERA MES 1,00 3332,50 3.332,50                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE BONO FRONTERA DE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JUNIO 41 119 11310 BONO FRONTERA MES 1,00 3332,50 3.332,50                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE BONO FRONTERA DE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JULIO 41 119 11310 BONO FRONTERA MES 1,00 3332,50 3.332,50                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE BONO FRONTERA DE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH AGOSTO 41 119 11310 BONO FRONTERA MES 1,00 3332,50 3.332,50                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE BONO FRONTERA DE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH SEPTIEMBRE 41 119 11310 BONO FRONTERA MES 1,00 3332,50 3.332,50                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE BONO FRONTERA DE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH OCTUBRE 41 119 11310 BONO FRONTERA MES 1,00 3332,50 3.332,50                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE BONO FRONTERA DE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH NOVIEMBRE 41 119 11310 BONO FRONTERA MES 1,00 3332,50 3.332,50                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE BONO FRONTERA DE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH DICIEMBRE 41 119 11310 BONO FRONTERA MES 1,00 3332,50 3.332,50                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE BONO FRONTERA DE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH DICIEMBRE 41 119 11400 AGUINALDO MES 1,00 116640,00 116.640,00                  
EN CUMPLIMIENTO AL PAGO DE 

BONO FRONTERA DE ACUERDO 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ENERO 41 119 11600 ASIGNACIONES FAMILIARES MES 2,00 2000,00 4.000,00                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE LACTANCIA CUMPLIENDO 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH FEBRERO 41 119 11600 ASIGNACIONES FAMILIARES MES 2,00 2000,00 4.000,00                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE LACTANCIA CUMPLIENDO 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MARZO 41 119 11600 ASIGNACIONES FAMILIARES MES 2,00 2000,00 4.000,00                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE LACTANCIA CUMPLIENDO 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ABRIL 41 119 11600 ASIGNACIONES FAMILIARES MES 2,00 2000,00 4.000,00                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE LACTANCIA CUMPLIENDO 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MAYO 41 119 11600 ASIGNACIONES FAMILIARES MES 2,00 2000,00 4.000,00                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE LACTANCIA CUMPLIENDO 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JUNIO 41 119 11600 ASIGNACIONES FAMILIARES MES 2,00 2000,00 4.000,00                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE LACTANCIA CUMPLIENDO 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JULIO 41 119 11600 ASIGNACIONES FAMILIARES MES 2,00 2000,00 4.000,00                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE LACTANCIA CUMPLIENDO 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH AGOSTO 41 119 11600 ASIGNACIONES FAMILIARES MES 2,00 2000,00 4.000,00                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE LACTANCIA CUMPLIENDO 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH SEPTIEMBRE 41 119 11600 ASIGNACIONES FAMILIARES MES 1,00 2000,00 2.000,00                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE LACTANCIA CUMPLIENDO 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH OCTUBRE 41 119 11600 ASIGNACIONES FAMILIARES MES 1,00 2000,00 2.000,00                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE LACTANCIA CUMPLIENDO 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH NOVIEMBRE 41 119 11600 ASIGNACIONES FAMILIARES MES 1,00 2000,00 2.000,00                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE LACTANCIA CUMPLIENDO 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH DICIEMBRE 41 119 11600 ASIGNACIONES FAMILIARES MES 1,00 2001,00 2.001,00                      
DAR CUMPLIMIENTO AL PAGO 

DE LACTANCIA CUMPLIENDO 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ENERO 41 119 11700 SUELDOS MES 1,00 104132,00 104.132,00                  
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH FEBRERO 41 119 11700 SUELDOS MES 1,00 104132,00 104.132,00                  
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MARZO 41 119 11700 SUELDOS MES 1,00 104132,00 104.132,00                  
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ABRIL 41 119 11700 SUELDOS MES 1,00 104132,00 104.132,00                  
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MAYO 41 119 11700 SUELDOS MES 1,00 104132,00 104.132,00                  
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JUNIO 41 119 11700 SUELDOS MES 1,00 104132,00 104.132,00                  
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JULIO 41 119 11700 SUELDOS MES 1,00 104132,00 104.132,00                  
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH AGOSTO 41 119 11700 SUELDOS MES 1,00 104132,00 104.132,00                  
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH SEPTIEMBRE 41 119 11700 SUELDOS MES 1,00 104132,00 104.132,00                  
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH OCTUBRE 41 119 11700 SUELDOS MES 1,00 104132,00 104.132,00                  
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH NOVIEMBRE 41 119 11700 SUELDOS MES 1,00 104132,00 104.132,00                  
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH DICIEMBRE 41 119 11700 SUELDOS MES 1,00 104132,00 104.132,00                  
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ENERO 41 119 13110 REGIMEN A CORTO PLAZO 

(SALUD)

MES 1,00 11663,70 11.663,70                    
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH FEBRERO 41 119 13110 REGIMEN A CORTO PLAZO 

(SALUD)

MES 1,00 11663,70 11.663,70                    
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MARZO 41 119 13110 REGIMEN A CORTO PLAZO 

(SALUD)

MES 1,00 11663,70 11.663,70                    
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ABRIL 41 119 13110 REGIMEN A CORTO PLAZO 

(SALUD)

MES 1,00 11663,70 11.663,70                    
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MAYO 41 119 13110 REGIMEN A CORTO PLAZO 

(SALUD)

MES 1,00 11663,70 11.663,70                    
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JUNIO 41 119 13110 REGIMEN A CORTO PLAZO 

(SALUD)

MES 1,00 11663,70 11.663,70                    
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JULIO 41 119 13110 REGIMEN A CORTO PLAZO 

(SALUD)

MES 1,00 11663,70 11.663,70                    
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH AGOSTO 41 119 13110 REGIMEN A CORTO PLAZO 

(SALUD)

MES 1,00 11663,70 11.663,70                    
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH SEPTIEMBRE 41 119 13110 REGIMEN A CORTO PLAZO 

(SALUD)

MES 1,00 11663,70 11.663,70                    
LA ESCALA SALARIAL DEL 

SEMENA ES APROBADA 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH OCTUBRE 41 119 13110 REGIMEN A CORTO PLAZO 

(SALUD)

MES 1,00 11663,70 11.663,70                    
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH NOVIEMBRE 41 119 13110 REGIMEN A CORTO PLAZO 

(SALUD)

MES 1,00 11663,70 11.663,70                    
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH DICIEMBRE 41 119 13110 REGIMEN A CORTO PLAZO 

(SALUD)

MES 1,00 11666,70 11.666,70                    
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ENERO 41 119 13120 PRIMA DE RIESGOS 

PROFECIONAL RÉGIMEN DE 

MES 1,00 1994,51 1.994,51                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH FEBRERO 41 119 13120 PRIMA DE RIESGOS 

PROFECIONAL RÉGIMEN DE 

MES 1,00 1994,51 1.994,51                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MARZO 41 119 13120 PRIMA DE RIESGOS 

PROFECIONAL RÉGIMEN DE 

MES 1,00 1994,51 1.994,51                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ABRIL 41 119 13120 PRIMA DE RIESGOS 

PROFECIONAL RÉGIMEN DE 

MES 1,00 1994,51 1.994,51                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 



OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MAYO 41 119 13120 PRIMA DE RIESGOS 

PROFECIONAL RÉGIMEN DE 

MES 1,00 1994,51 1.994,51                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JUNIO 41 119 13120 PRIMA DE RIESGOS 

PROFECIONAL RÉGIMEN DE 

MES 1,00 1994,51 1.994,51                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JULIO 41 119 13120 PRIMA DE RIESGOS 

PROFECIONAL RÉGIMEN DE 

MES 1,00 1994,51 1.994,51                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH AGOSTO 41 119 13120 PRIMA DE RIESGOS 

PROFECIONAL RÉGIMEN DE 

MES 1,00 1994,51 1.994,51                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH SEPTIEMBRE 41 119 13120 PRIMA DE RIESGOS 

PROFECIONAL RÉGIMEN DE 

MES 1,00 1994,51 1.994,51                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH OCTUBRE 41 119 13120 PRIMA DE RIESGOS 

PROFECIONAL RÉGIMEN DE 

MES 1,00 1994,51 1.994,51                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH NOVIEMBRE 41 119 13120 PRIMA DE RIESGOS 

PROFECIONAL RÉGIMEN DE 

MES 1,00 1994,51 1.994,51                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH DICIEMBRE 41 119 13120 PRIMA DE RIESGOS 

PROFECIONAL RÉGIMEN DE 

MES 1,00 1994,51 1.994,51                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ENERO 41 119 13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO MES 1,00 3499,13 3.499,13                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH FEBRERO 41 119 13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO MES 1,00 3499,13 3.499,13                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MARZO 41 119 13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO MES 1,00 3499,13 3.499,13                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ABRIL 41 119 13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO MES 1,00 3499,13 3.499,13                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MAYO 41 119 13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO MES 1,00 3499,13 3.499,13                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JUNIO 41 119 13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO MES 1,00 3499,13 3.499,13                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JULIO 41 119 13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO MES 1,00 3499,13 3.499,13                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH AGOSTO 41 119 13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO MES 1,00 3499,13 3.499,13                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH SEPTIEMBRE 41 119 13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO MES 1,00 3499,13 3.499,13                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH OCTUBRE 41 119 13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO MES 1,00 3499,13 3.499,13                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH NOVIEMBRE 41 119 13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO MES 1,00 3499,13 3.499,13                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH DICIEMBRE 41 119 13131 APORTE PATRONAL SOLIDARIO MES 1,00 3499,13 3.499,13                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ENERO 41 119 13200 APORTE PATRONAL PARA 

VIVIENDA

MES 1,00 2332,72 2.332,72                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH FEBRERO 41 119 13200 APORTE PATRONAL PARA 

VIVIENDA

MES 1,00 2332,72 2.332,72                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MARZO 41 119 13200 APORTE PATRONAL PARA 

VIVIENDA

MES 1,00 2332,72 2.332,72                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH ABRIL 41 119 13200 APORTE PATRONAL PARA 

VIVIENDA

MES 1,00 2332,72 2.332,72                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH MAYO 41 119 13200 APORTE PATRONAL PARA 

VIVIENDA

MES 1,00 2332,72 2.332,72                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JUNIO 41 119 13200 APORTE PATRONAL PARA 

VIVIENDA

MES 1,00 2332,72 2.332,72                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH JULIO 41 119 13200 APORTE PATRONAL PARA 

VIVIENDA

MES 1,00 2332,72 2.332,72                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH AGOSTO 41 119 13200 APORTE PATRONAL PARA 

VIVIENDA

MES 1,00 2332,72 2.332,72                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH SEPTIEMBRE 41 119 13200 APORTE PATRONAL PARA 

VIVIENDA

MES 1,00 2332,72 2.332,72                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH OCTUBRE 41 119 13200 APORTE PATRONAL PARA 

VIVIENDA

MES 1,00 2332,72 2.332,72                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH NOVIEMBRE 41 119 13200 APORTE PATRONAL PARA 

VIVIENDA

MES 1,00 2332,72 2.332,72                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR EL PLAN  DE  PAGO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DEL LOS SERVIORES PUBLICOS DEL SEMENA PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS, BONO DE ANTIGÜEDAD, BONO FRONTERA, ASIGNACIÓN FAMILIAR,AGUINALDO Y/O OTROS. DE LOS MESES DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023.RRHH DICIEMBRE 41 119 13200 APORTE PATRONAL PARA 

VIVIENDA

MES 1,00 2332,72 2.332,72                      
LA ESCALA SALARIAL 

APROBADA MEDIANTE 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR PLAN DE PAGOS DE REFRIGERIOS  DESDE ENERO HASTA DIECIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023 EN CUMPLIMIENTO AL D.S. N° 2219 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2014, EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE PASAJES Y VIATICOS, Y SERVICIOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DEL SEMENA, CON UN VALOR DE BS. 18 POR DIAS TRABAJADO.RRHH ENERO 20 230 31110 GASTO DE REFRIGERIOS MES 1,00 18000,00 18.000,00                    
SE EJECUTARÁ EL PLAN DE 

PAGO DE REFRIGERIOS EN 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR PLAN DE PAGOS DE REFRIGERIOS  DESDE ENERO HASTA DIECIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023 EN CUMPLIMIENTO AL D.S. N° 2219 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2014, EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE PASAJES Y VIATICOS, Y SERVICIOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DEL SEMENA, CON UN VALOR DE BS. 18 POR DIAS TRABAJADO.RRHH FEBRERO 20 230 31110 GASTO DE REFRIGERIOS MES 1,00 18000,00 18.000,00                    
SE EJECUTARÁ EL PLAN DE 

PAGO DE REFRIGERIOS EN 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR PLAN DE PAGOS DE REFRIGERIOS  DESDE ENERO HASTA DIECIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023 EN CUMPLIMIENTO AL D.S. N° 2219 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2014, EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE PASAJES Y VIATICOS, Y SERVICIOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DEL SEMENA, CON UN VALOR DE BS. 18 POR DIAS TRABAJADO.RRHH MARZO 20 230 31110 GASTO DE REFRIGERIOS MES 1,00 18000,00 18.000,00                    
SE EJECUTARÁ EL PLAN DE 

PAGO DE REFRIGERIOS EN 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR PLAN DE PAGOS DE REFRIGERIOS  DESDE ENERO HASTA DIECIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023 EN CUMPLIMIENTO AL D.S. N° 2219 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2014, EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE PASAJES Y VIATICOS, Y SERVICIOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DEL SEMENA, CON UN VALOR DE BS. 18 POR DIAS TRABAJADO.RRHH ABRIL 20 230 31110 GASTO DE REFRIGERIOS MES 1,00 18000,00 18.000,00                    
SE EJECUTARÁ EL PLAN DE 

PAGO DE REFRIGERIOS EN 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR PLAN DE PAGOS DE REFRIGERIOS  DESDE ENERO HASTA DIECIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023 EN CUMPLIMIENTO AL D.S. N° 2219 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2014, EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE PASAJES Y VIATICOS, Y SERVICIOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DEL SEMENA, CON UN VALOR DE BS. 18 POR DIAS TRABAJADO.RRHH MAYO 20 230 31110 GASTO DE REFRIGERIOS MES 1,00 18000,00 18.000,00                    
SE EJECUTARÁ EL PLAN DE 

PAGO DE REFRIGERIOS EN 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR PLAN DE PAGOS DE REFRIGERIOS  DESDE ENERO HASTA DIECIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023 EN CUMPLIMIENTO AL D.S. N° 2219 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2014, EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE PASAJES Y VIATICOS, Y SERVICIOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DEL SEMENA, CON UN VALOR DE BS. 18 POR DIAS TRABAJADO.RRHH JUNIO 20 230 31110 GASTO DE REFRIGERIOS MES 1,00 18000,00 18.000,00                    
SE EJECUTARÁ EL PLAN DE 

PAGO DE REFRIGERIOS EN 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR PLAN DE PAGOS DE REFRIGERIOS  DESDE ENERO HASTA DIECIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023 EN CUMPLIMIENTO AL D.S. N° 2219 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2014, EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE PASAJES Y VIATICOS, Y SERVICIOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DEL SEMENA, CON UN VALOR DE BS. 18 POR DIAS TRABAJADO.RRHH JULIO 20 230 31110 GASTO DE REFRIGERIOS MES 1,00 18000,00 18.000,00                    
SE EJECUTARÁ EL PLAN DE 

PAGO DE REFRIGERIOS EN 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR PLAN DE PAGOS DE REFRIGERIOS  DESDE ENERO HASTA DIECIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023 EN CUMPLIMIENTO AL D.S. N° 2219 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2014, EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE PASAJES Y VIATICOS, Y SERVICIOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DEL SEMENA, CON UN VALOR DE BS. 18 POR DIAS TRABAJADO.RRHH AGOSTO 20 230 31110 GASTO DE REFRIGERIOS MES 1,00 18000,00 18.000,00                    
SE EJECUTARÁ EL PLAN DE 

PAGO DE REFRIGERIOS EN 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR PLAN DE PAGOS DE REFRIGERIOS  DESDE ENERO HASTA DIECIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023 EN CUMPLIMIENTO AL D.S. N° 2219 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2014, EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE PASAJES Y VIATICOS, Y SERVICIOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DEL SEMENA, CON UN VALOR DE BS. 18 POR DIAS TRABAJADO.RRHH SEPTIEMBRE 20 230 31110 GASTO DE REFRIGERIOS MES 1,00 18000,00 18.000,00                    
SE EJECUTARÁ EL PLAN DE 

PAGO DE REFRIGERIOS EN 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR PLAN DE PAGOS DE REFRIGERIOS  DESDE ENERO HASTA DIECIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023 EN CUMPLIMIENTO AL D.S. N° 2219 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2014, EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE PASAJES Y VIATICOS, Y SERVICIOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DEL SEMENA, CON UN VALOR DE BS. 18 POR DIAS TRABAJADO.RRHH OCTUBRE 20 230 31110 GASTO DE REFRIGERIOS MES 1,00 18000,00 18.000,00                    
SE EJECUTARÁ EL PLAN DE 

PAGO DE REFRIGERIOS EN 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR PLAN DE PAGOS DE REFRIGERIOS  DESDE ENERO HASTA DIECIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023 EN CUMPLIMIENTO AL D.S. N° 2219 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2014, EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE PASAJES Y VIATICOS, Y SERVICIOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DEL SEMENA, CON UN VALOR DE BS. 18 POR DIAS TRABAJADO.RRHH NOVIEMBRE 20 230 31110 GASTO DE REFRIGERIOS MES 1,00 18000,00 18.000,00                    
SE EJECUTARÁ EL PLAN DE 

PAGO DE REFRIGERIOS EN 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

EJECUTAR PLAN DE PAGOS DE REFRIGERIOS  DESDE ENERO HASTA DIECIEMBRE DE LA GESTIÓN 2023 EN CUMPLIMIENTO AL D.S. N° 2219 DE 17 DE DICIEMBRE DE 2014, EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE PASAJES Y VIATICOS, Y SERVICIOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DEL SEMENA, CON UN VALOR DE BS. 18 POR DIAS TRABAJADO.RRHH DICIEMBRE 20 230 31110 GASTO DE REFRIGERIOS MES 1,00 18000,00 18.000,00                    
SE EJECUTARÁ EL PLAN DE 

PAGO DE REFRIGERIOS EN 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA PARTICIPAR DE INVITACION Y/O CAPACITACINES, REUNIONES.UPI SEPTIEMBRE 20 230 22110 PASAJES DEPARTAMENTAL 

PARA 2 PERSONAS EN 

PASAJES 4,00 700,00 2.800,00                      
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS, 

HERRAMIENTAS, HABILIDADES 
OEI 1 FORTALECER LA ADMINISTRACION TÉCNICA OPERATIVA Y SERVICIOS PORTUARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ROL INSTITUCIONAL  CON EFICIENCIA, EFICACIA Y TRANSPARENCIA.FORTALECER 

LA OFICINA 

REALIZAR REQUERIMIENTO DE VIAJE PARA PARTICIPAR DE INVITACION Y/O CAPACITACINES, REUNIONES.UPI SEPTIEMBRE 20 230 22210 VIÁTICOS  DEPARTAMENTAL 

PARA 2 PERSONAS EN 

DIAS 4,00 371,00 1.484,00                      
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS, 

HERRAMIENTAS, HABILIDADES 
OEI 2 REPARAR Y EQUIPAR LAS UNIDADES DE SUPERFICIE DE LA ENTIDAD PARA ACTIVIDADES  DE EXTRACION DE OBSTACULOS FLUVIALES E INSPECCION TÉCNICA DE ESTACIONES HIDROMETRICAS QUE OPTIMICEN EL TRÁNSITO EN RIOS NAVEGABLES DE EMBARCACIONES.EJECUTAR 

PLANES DE 

EJECUTAR PLAN DE MANTENIMIENTO ANUAL DE EQUIPOS HIDROGRAFICOS DEL SEMENAUDH AGOSTO 20 230 34600 COMPRA DE CHAPAS 

METALICAS PARA LOS BARCOS 

PIEZA 12,00 2065,25 24.783,00                    
TENER EN CONDICIONES 

OPTIMAS DE FUNCIOAMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA ABRIL 41 119 25900 MANTENIMIENTO SISTEMA DE 

TABLERO DE CONTROL 

SERVICIO 1,00 1500,00 1.500,00                      
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA ABRIL 41 119 25900 MANTENIMIENTO SISTEMA 

MOTOR ELECTRICO MAQUINA 

SERVICIO 1,00 2000,00 2.000,00                      
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA ABRIL 20 230 25900 MANTENIMIENTO SISTEMA 

MECANICO MAQUINA 

SERVICIO 1,00 3000,00 3.000,00                      
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA MAYO 41 119 25900 SISTEMA DE TABLERO DE 

CONTROL MAQUINA GUILLOTINA

SERVICIO 1,00 1500,00 1.500,00                      
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA MAYO 20 230 25900 SISTEMA MOTOR ELECTRICO 

MAQUINA GUILLOTINA

SERVICIO 1,00 1500,00 1.500,00                      
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA MAYO 20 230 25900 SISTEMA MECANICO MAQUINA 

GUILLOTINA

SERVICIO 1,00 3500,00 3.500,00                      
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA JUNIO 41 119 34800 SERRUCHO PZA 1,00 100,00 100,00                         
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA JULIO 20 230 25900 MANTENIMIENTO DE 

REPARACION DE VEHICULO 

PIEZA 1,00 6000,00 6.000,00                      
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA JULIO 20 230 26990 OTROS GASTOS PARA  

MANTENIMIENTO DE 

SERVICIO 1,00 32086,00 32.086,00                    
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA FEBRERO 20 230 43700 COMPRESORA 4500 PZA. 1,00 8100,00 8.100,00                      
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA FEBRERO 41 119 43700 COMPRESORA PORTÁTIL 220V PZA. 1,00 2000,00 2.000,00                      
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA FEBRERO 41 119 43700 HIDRO LAVADORA PZA. 1,00 1500,00 1.500,00                      
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA FEBRERO 20 230 34800 TALADRO 220V PZA. 1,00 1600,00 1.600,00                      
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA FEBRERO 20 230 34800 AMOLADORA 220V PZA. 1,00 1800,00 1.800,00                      
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA FEBRERO 41 119 34800 LLAVES HALEN JUEGO 24 UU JUEGO 1,00 200,00 200,00                         
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA FEBRERO 41 119 34800 LLAVES DE BOCA Y OJO 

COMBINADAS 26 UU

JUEGO 1,00 600,00 600,00                         
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 



OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA FEBRERO 41 119 34800 JUEGO DE DESTORNILLADORES JUEGO 1,00 300,00 300,00                         
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA FEBRERO 41 119 34800 JUEGO DE ALICATES JUEGO 1,00 200,00 200,00                         
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA FEBRERO 41 119 34800 GRASERA PZA. 1,00 350,00 350,00                         
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA FEBRERO 41 119 34800 JUEGO DE DADOS JUEGO 1,00 950,00 950,00                         
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
OEI 3 FORTALECER EL SERVICIO DE INDUSTRIA NAVAL OPTIMIZANDO LA MAQUINARIA, EQUIPOS Y PERSONAL TECNICO  ACORDE A LAS EXIGENCIAS Y NECESIDADES TÉCNICO-ECONÓMICAS REQUERIDAS.OPTIMIZAR LAS 

MAQUINARIAS, 

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INDUSTRIAL, COMPRA EQUIPOS, ASTILLERO GYAASTGYA FEBRERO 41 119 34800 JUEGO DE TARRAJAS HEMBRA Y 

MACHO

JUEGO 1,00 700,00 700,00                         
IMPULSAR LA INDUSTRIA NAVAL 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO 
APROBADO 2.450.430                

PROPUESTO 4.251.222                

DISMINUCIÓN 1.800.792                
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“Promovemos el transporte fluvial e impulsamos la industria naval” 

Oficina Central: Av. Cipriano Barace N° 543 Telf.: 591-346-52190 Win: 68967959  

Email: oficina.central@semena.gob.bo Web: www.semena.gob.bo 

Regionales: Guayaramerín Win: 72845620 - Pto. Villarroel win: 67271210 

SERVICIO AL MEJORAMIENTO DE LA 
NAVEGACION AMAZONICA 

MINISTERIO 
DE DEFENSA 

DISTRIBUCIÓN DE GASTOS PARA EL PLAN ANUAL DE CUOTAS DE CAJA (PACC) GESTIÓN 2023. 

OBJETIVOS DE 
GESTIÓN 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
Total 

general 

1. OBJ. ESP.: 
FORTALECER LA 
ADMINISTRACION 
TÉCNICA OPERATIVA 
Y SERVICIOS 
PORTUARIOS PARA 
EL CUMPLIMIENTO 
DEL ROL 
INSTITUCIONAL CON 
EFICIENCIA, 
EFICACIA Y 
TRANSPARENCIA. 

 18.300,00  6.500,00 6.500,00 100,00 38.086,00      69.486,00 

2. OBJ. ESP.:  
REPARAR, 
REPONTENCIAR Y 
EQUIPAR LAS 
UNIDADES DE 
SUPERFICIE DE LA 
ENTIDAD PARA 
ACTIVIDADES  DE 
EXTRACION DE 
OBSTACULOS 
FLUVIALES E 
INSPECCION 
TÉCNICA DE 
ESTACIONES 
HIDROMETRICAS 
QUE OPTIMICEN EL 
TRÁNSITO EN RIOS 
NAVEGABLES DE 
EMBARCACIONES. 

158.129,56 207.024,56 296.701,56 174.813,56 183.312,56 177.613,56 211.714,56 176.601,56 178.613,56 156.129,56 156.129,56 279.376,56 2.356.160,68 

3. OBJ. ESP.: 
FORTALECER EL 
SERVICIO DE 
INDUSTRIA NAVAL 
OPTIMIZANDO LA 
MAQUINARIA, 
EQUIPOS Y 
PERSONAL TECNICO  
ACORDE A LAS 
EXIGENCIAS Y 
NECESIDADES 
TÉCNICO-
ECONÓMICAS 
REQUERIDAS. 

       24.783,00     24.783,00 

Total general Bs. 158.129,56 225.324,56 296.701,56 181.313,56 189.812,56 177.713,56 249.800,56 201.384,56 178.613,56 156.129,56 156.129,56 279.376,56 2.450.430 
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FORMULACION RECURSOS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS

Página 1 de 1

Fecha:

Gestión: 2023

Usuario: KUS559182000

Ambiente:

Reporte: RFprPivoteFormRecsGral

11/01/2023 12:19:09

PRODUCCION

0192 Servicio al Mejoramiento de la Navegación AmazónicaEntidad :

Rubro Descripción Ent. Otg.Fuente Organism Importe

Ciclo Pres 00822 PROYECTO DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL Estado APROBADO

Cta. Flujo

12.2 Venta de Servicios de las Administraciones Públicas 000020 230 654,1661.1.2

19.2.3.1 Del Gobierno Autónomo Departamental 090241 119 184,2891.1.9.2

19.2.3.1 Del Gobierno Autónomo Departamental 090341 119 276,4341.1.9.2

19.2.3.1 Del Gobierno Autónomo Departamental 090741 119 276,4341.1.9.2

19.2.3.1 Del Gobierno Autónomo Departamental 090841 119 300,0001.1.9.2

23.2.3.1 Del Gobierno Autónomo Departamental 090241 119 200,0002.1.3.2

23.2.3.1 Del Gobierno Autónomo Departamental 090941 119 66,0002.1.3.2

35.1.1 Disminución de Caja y Bancos 000041 119 354,2203.1.1.4.1

39.1.3 INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO POR SUELDOS Y JORNALES 000041 119 104,1323.1.2.3

39.1.4 INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO POR APORTES PATRONALES 000041 119 19,7403.1.2.3

39.1.5 INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO POR RETENCIONES 000041 119 15,0153.1.2.3

Total : 2,450,430


